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Bizonytalan jovo

44% of workers' core skills are expected to
change in the next five years.

*according to World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023

We need to help students realize STEM skills
are critical for any career, even those not
traditionally considered “STEM.”

FIRST® helps build the STEM skills and real-
world skills young people need to become
productive global citizens - including
teamwork, resiliency, and a lifelong love of
learning.
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Miért fontos a csapatépités?

. Atagok jobban megismerhetik egymast

. Hatékonyabba valik a csoportmunka és igy az egész csapat
teljesitménye javul

A tagok jobban fogjak élvezni a részvétel és n6 a kreativitasuk
Fejleszthetd a gyermekek kommunikacios kepessége

A csapattagok kiengedhetik a gézt és ellazulatnak
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Csapatépitési tippek

1. Legyen minden foglakozas elején egy 10-15 perces rész, amit a csapat
a kOzoOs jatéknak, az egymasra hangolodasnak szentel

2. Afoglalkozasok végén mindenki mondja el, hogyan érezte magat a
foglalkozas alatt

3. Legyen egy csapattag, aki az alapérték felels legyen, ha kell, 6
készuljon fel a jatékokra, és 6 legyen az aki iranyitja a beszélgetéseket
(ez rotalhato)

4. Legyen 2-3 alkalom, amikor a csapat nem a versennyel, csupan a
szorakozassal foglalkozik

5. Ha lehet, akkor minden RISE személyiség legyen a csapatban (Ruler,
Invidual, Supporter, Expert)
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Csapatépitési lehetoségek

1. Csapatszabalyzat koz0s Osszeirasa

2. A csapat nevének kozos kitalalasa (Téma alapu, Hely alapu, Fantazianév)
3. A csapat identitasanak megtalalasa (rovidtavu, hosszutavu)

4. Csapatlogo kitalalasa, fejlesztése

5. Csapatpolo, kabala, arculat tervezése kozos atbeszélése

6. Csapatrigmus megfogalmazasa, begyakorlasa

7. Zaszlok, bannerek, egyéb jelmezek, Oltozetek

8. KoOzOssegi média kezelés, kommunikacio atbeszélése

9. Események szervezése (iskolan belul, mas kdzosségekben, workshopok)
10. Fundraising szervezése
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Dontéshozasi tippek

1.
2.
3.
4.
5.

Legyen egy meghatarozott id6 az otletelése

Minden csapattag vegyen részt benne

Post-it-eken gyljtsék az Otleteket, legyen a kozos Otletek csoportositva
Legyen kivalasztva a top 3 Gtlet

A csapat szavazassal valassza ki a harombdl a legjobbat
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Minden foglalkozas utan érdemes megkérdezni...

Mi az, ami jo volt?

Mi lehetne még jobb?

Hogyan kommunikaltal?

Hogyan kommunikalhatnal jobban?
Mennyire volt j6 a terved?

Hogyan lehetne a terved meg jobb?

Ok wWN =



SUBMERGE® [ B

Lehetséges szerepek

Brainstorm felel6s: a gondolatok szabad aramlasaért felel, ha kell, akkor
egyesiti a koz0s oOtleteket és medialja a beszélgetést. Célja, hogy a csapat
egy jo Otlettel alljon el6.

Feladatmenedzser: megérti a feladatot és figyel, hogy a csapat ne
kalandozzon el. Célja, hogy a kitizott feladat végre legyen hajtva.
lddmenedzser: figyeli a feladata forditott id6t. Célja, hogy a feladat a kitlzott
idopont alatt legyen végrehajtva.

Eszkozmenedzser: biztositja a foglalkozasokhoz a megfelel6 eszkozoket.
Célja, hogy a csapat minden szukséges eszkozt megkapjon.
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Kommunikacios alapszabalyok

* Legyenek korok, hogy mindenki megszolahasson

 Akimondott 6tletek nem a személyekke, hanem a csapaté

» Egymas Otleteire épiteni j6 és hasznos. Ne mond, hogy ,nem”, mond, hogy
Jgen es...”.

« Konfliktus esetén a csapattagok probaljak megbeszélni a problémat.

« Ha nem sikerul a konfliktust megoldani, a tanar kozvetitsen

* Ha igy sem sikerul, akkor legyen k&-papir-ollé dontés és a pedagogus kulon-
kulon beszéljen a gyerekekkel
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Csapatépito jaték #1 — Kozos dolgaink

ird le, hogy...

* Mennyi testvéred van.

* Melyik a kedvenc sportod.

* Ha barhova utazhatnal, akkor hova mennél.

« Mi volt altalanos iskolaban a kedvenc tantargyad.
* Milyen hangszeren jatszol, ha jatszol valamin.

* Legutobb amikor kulfoldon voltal, merre jartal.
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Csapatépito jaték #2 — Lufipukkasztas

irjatok fel a hat alapértéket egy papirra, tegyétek be azt lufikba, majd fujjatok fel

a lufit, de ne teljesen (igy nehezebb lesz kipukkasztani).
A feladat, hogy a csapattagok egymas utan kipukkasszak a lufikat, de ne legyen

ugyanaz a modszer.
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Csapatépito jaték #3 — Igaz és hamis

Minden csapattag irjon fel magarol 3 igaz és két hamis allitast. Utana olvassak
fel a csapattagok magukrél és mindenki probalja megtippelni, hogy mi igaz és mi
hamis allitas. Aki a legtobbet eltalalja, az nyer.
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Csapatépito jaték #4 — Festomiivész

Kijelolink egy jatékvezet6t és egy festomuiveszt. A jatékvezetd kimegy a
terembdl, és a festbmivész egy-két egyszerl vonallal lerajzolja azt a személyt,
akit a csoport kivalaszt.

A jatékvezet6 bejon, és a rajz kezdetlegessége ellenére megmondja, kirdl
készult a festmény. A csapat feladata kitalalni, honnan ismert ra arra, akit a
festmény abrazol.
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Egyéb csapatépitési lehetoségek

Minden csapattag hozzon be magarol egy képet, ami fontos neki, és az
keruljon fel a csapatposzterre. Meséljen a kép keletkezésérdl.

LEGO épitbverseny (legjobb, ha korlatozott szamu LEGO-val csinaljak)
Hidépités

Toronyépitd verseny

Six Bricks aktivitasok

Szuletésnap sorrend

Plussreptetés
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